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Prof. dr hab. Dariusz L. Szlachetko       

 

I)  SPRAWY DO REALIZACJI W CZASIE KADENCJI 2024-2028 

 

A) Sprawy naukowe 

• Kontynuacja monitoringu aktywności publikacyjnej pracowników Wydziału 

Biologii.  

 

• Wsparcie (w kwestiach formalnych) pracowników w przygotowywaniu publikacji i 

wyborze miejsca publikowania. 

 

• Kontynuowanie wsparcia w przygotowywaniu wniosków i dokumentów związanych 

z awansem naukowym (dr, dr hab., prof.).    

 

• Sukcesywne włączanie młodszych kadr do różnych gremiów Wydziałowych –

zapewnienie skutecznej ciągłości funkcjonowania jednostek.  

 

• Kontynuacja oceny wniosków przez Wydziałową Komisję ds. Oceny Projektów 

Badawczych Młodych Naukowców oparty na ocenie formalnej przez członków 

komisji i  merytorycznej, sporządzonej przez tematycznych recenzentów z Wydziału 

Biologii.  

 

• Racjonalna polityka kadrowa. W uzasadnionych przypadkach proponowanie 

przejścia pracownikom na etaty dydaktyczne.  

 

• Przygotowanie nowych kryteriów oceny pracowniczej na lata 2026-2029.  

 

• W związku z ograniczeniem kompetencji Rad Wydziałów kontynuowanie spotkań 

społeczności naszego Wydziału z osobami reprezentującymi władze rektorskie oraz 

administarcyjne naszej Alma Mater.  

 

B) Sprawy dydaktyczne 

 

• Stopniowa modyfikacja programów nauczania na rzecz bardziej indywidualnego 

kształcenia. 

 

• Rozwój mikrokompetencji - spójna grupa zajęć/przedmiotów, która będzie 

realizowała cały materiał w zakresie danego tematu. 

  

• Zwiększenie pracy tutoringowej ze studentami.  
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• Wprowadzanie pracy metodą projektową z wybranymi i dobrymi studentami II 

stopnia. 

 

• Weryfikacja programów studiów pod kątem rozwijania przedsiębiorczości i 

kształtowania kompetencji miękkich studentów. 

 

• Weryfikacja/wprowadzenie większej spójności w kwestiach organizacji i programów 

kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów na WB. 

 

• Poprawa jakości komunikacji na linii prodziekan ds. kształcenia, nauczyciele 

akademiccy, studenci.  

 

• Zwiększenie udziału zajęć prowadzonych w języku angielskim. 

 

• Wprowadzenie przedmiotu "Zasady pisania i prezentowania przyrodniczych prac 

naukowych".  

 

• Praca nad programami Erasmus i Erasmus+ w celu zwiększenia 

„umiędzynarodowienia” WB. 

 

C) Finanse 

• Transparentny system zarządzania finansami Wydziału Biologii.     

 

• Podejmowanie decyzji ws wydatków przez Kolegium Wydziału Biologii (zespół 

dziekański oraz kierownicy jednostek).    

 

• Utrzymanie Funduszu Badawczego dla Młodych Pracowników Nauki.   

 

• Finansowanie postępowań habilitacyjnych oraz o tytuł profesora z funduszy 

ogólnowydziałowych.  

 

• Utrzymanie programu dofinansowania publikacji pracowników Wydziału Biologii z 

funduszy ogólnowydziałowych.  

 

• Finansowanie nagłych napraw, zakupów aparaturty lub sprzętu do dydaktyki 

(komputery) etc.  z rezerwy dziekana 

 

• Dofinansowanie zakupu aparatury ze środków Wydziałowych.  

 

• Wydzielenie kwoty (w wysokości 20% rezerwy dziekana) na Wydziałowy Fundusz 

Wsparcia Dydaktyki  

 

D) Sprawy inne 

• Powołanie Wydziałowego pełnomocnika ds. zamówień publicznych.  
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• Realizacja dotychczasowych programów edukacyjnych Wydziału Biologii. 

 

• Organizowanie/udział w Nocy Biologów, Dniach Mózgu, Dniach Otwartych Wydziału 

Biologii oraz Pikniku Fahrenheita.   

 

• Włączenie się w organizację Europejskiej Nocy Naukowców (w miejsce Bałtyckiego 

Festiwalu Nauki). 

 

• Zwiększenie udziału pracowników, doktorantów i studentów w inicjatywach 

partnerstwa SEA-EU. 

 

 

 


