
  

Nr konkursu 4/KBMWCh/2026 

OFERTA PRACY na stanowisku ADIUNKTA  

w ramach projektu Agencji Badań Medycznych TRANSMED I 

pt. „Kompozycja enzymatyczna do zwalczania zakażeń i biofilmu bakteryjnego 
obecnego w cewniku i pęcherzu pacjenta”  

 

Miejsce zatrudnienia: Uniwersytecki Ośrodek Badań Stosowanych i Międzyobszarowych, Centrum 
Terapii Fagowych, Kładki 24, 80-822 Gdańsk 

Miejsce wykonywania badań: Katedra Biotechnologii Molekularnej, Wydział Chemii, Uniwersytet 
Gdański, ul. Wita Stwosza 63, 80-308, Gdańsk 

Nazwa stanowiska: Adiunkt w grupie pracowników badawczych 

Okres udziału w projekcie: 18 miesięcy, od sierpnia 2026 r. 

Warunki zatrudnienia: umowa o pracę 100%, wynagrodzenie 13 000 zł miesięcznie brutto brutto 
(tj. łącznie z kosztami pracodawcy) 

 

Wymagania: 

• stopień doktora w dziedzinie nauk chemicznych; 

• umiejętności związane z prowadzeniem badań zgodnie ze standardami dokumentacji 

obowiązującymi w przemyśle farmaceutycznym, medycznym lub pokrewnym, potwierdzone 

odpowiednimi certyfikatami; 

• udokumentowany dorobek naukowy obejmujący co najmniej 10 publikacji w recenzowanych 

czasopismach międzynarodowych, co najmniej 2 zgłoszenia patentowe lub patenty, co najmniej 3 

wystąpienia konferencyjne; 

• udokumentowane doświadczenie we współpracy międzynarodowej trwającej co najmniej 2 

miesięcy, w tym doświadczenie zdobyte w zagranicznych jednostkach naukowych lub laboratoriach 

badawczych; 

• doświadczenie w kierowaniu projektami finansowanymi przez NCBR, NCN, PARP, przemysł 

chemiczny lub biotechnologiczny lub instytucje o podobnym charakterze (minimum 3 projekty); 

• znajomość metodologii badań naukowych w zakresie chemii organicznej, biochemii lub biologii 

molekularnej; 

• znajomość technik laboratoryjnych stosowanych w mikrobiologii, w tym technik związanych z: 

izolacją, hodowlą i charakterystyką bakteriofagów; PCR, RT-qPCR, testach enzymatycznych, hodowlą 

bakterii tlenowych i beztlenowych, Western blotting, mutageneza ukierunkowaną, 

immunofluorescencją, klonowaniem otwartych ramek odczytu (ORF) do wektorów ekspresyjnych, w 

szczególności genów potencjalnie toksycznych dla organizmu gospodarza, chromatografią w fazie 

wodnej, inżynierią genomów bakteriofagów 



• umiejętność pracy zespołowej oraz udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu zespołami 

badawczymi i/lub wdrożeniowymi; 

• udokumentowane doświadczenie zawodowe w przemyśle chemicznym, farmaceutycznym lub 

biotechnologicznym; 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

• znajomość specjalistycznej terminologii naukowej w języku polskim i angielskim, umożliwiająca 

przygotowywanie raportów, publikacji oraz dokumentacji projektowej. 

Dodatkowe atuty: 

• uzyskane stypendia, wyróżnienia i nagrody za osiągnięcia naukowe; 

• doświadczenie w komercjalizacji wyników badań naukowych, ochronie własności intelektualnej lub 
współpracy z przemysłem; 

• wdrożenia produktów lub technologii w praktyce gospodarczej. 

Zakres obowiązków:  

• inżyniera genomów bakteriofagów; 

• modyfikacje konstrukcyjne systemów phage display; 

• klonowanie molekularne, ekspresja genetyczna genów, kodujących białka bakteriofagowe; 

• znakowanie białek; 

• analityczne testy enzymatyczne; 

Termin składania ofert: 17 lipca 2026 r. 

Forma składania ofert: e-mail: piotr.skowron@ug.edu.pl oraz alicja.wegrzyn@ug.edu.pl  

W tytule wiadomości email prosimy podać: nr konkursu 4/KBMWCh/2026 imię i nazwisko kandydata 

Zgłoszenia kandydatów powinny zawierać: 

• życiorys naukowy z wykazem publikacji, doniesień zjazdowych, staży i szkoleń, udziału w projektach, 

informacji o stypendiach i nagrodach wraz z danymi kontaktowymi, 

• list motywacyjny, 

• listy rekomendacyjne lub dane osób, które mogą takie listy przedstawić, 

• kserokopie dyplomów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, 

• podpisane oświadczenie RODO następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Uniwersytet 

Gdański moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji obecnego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko adiunkta oraz w kolejnych naborach 

kandydatów na stanowiska Uniwersytetu Gdańskiego zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie 

danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. Ponadto oświadczam, iż zostałem poinformowany o możliwości 

wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, że jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.” 

Rekrutacja odbywa się drogą elektroniczną. Pracodawca zastrzega sobie możliwość zaproszenia kandydata 

na dodatkową rozmowę kwalifikacyjną (możliwa forma zdalna).  

Dodatkowe pytania można przesyłać na adres email piotr.skowron@ug.edu.pl  

Ogłoszeniodawca zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. Konkurs może zostać 

zamknięty bez wyłonienia kandydata. W takim przypadku konkurs zostanie ogłoszony ponownie. 
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