Nr ogloszenia: 30271
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatow na stanowisko:
Inspektor (na zastepstwo) w Wydziale Obszarow Chronionych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Dziemiany

Glowne obowiazki:

e Realizowanie ustalen planéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura
2000 oraz planéow ochrony lub zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody, w tym
weryfikacja w terenie ustalen tych dokumentow, przygotowanie opis przedmiotu
zamowienia, prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacja umowy, odbidr prac
| przygotowanie sprawozdanie z wykonanych dziatan.

e Ocena skutecznoséci podejmowanych dziatan ochronnych na terenie obszaré6w Natura 2000

1 rezerwatow przyrody oraz przygotowanie informacji dotyczacych realizacji ustalen planéw
zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000, planéw ochrony i zadan ochronnych dla
rezerwatow przyrody oraz potrzeb ochronnych dla tych form ochrony przyrody.

o Weryfikacja terenowa stanu rezerwatéow, programowanie zabiegéw ochronnych zgodnych
z celem ochrony, ocen¢ dziatan konserwatorskich prowadzonych w rezerwatach w celu
utrzymania prawidlowego stanu przedmiotu ochrony i przygotowanie zarzadzen w sprawie
zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody.

e Udziat w pracach zwigzanych z realizacja projektow finansowanych ze Srodkow
zewngtrznych dotyczacych realizacji ustalen plandw zadah ochronnych lub planoéw ochrony
dla obszarow Natura 2000 oraz planow ochrony lub zadan ochronnych dla rezerwatow
przyrody, w tym przygotowanie danych dotyczacych dzialan ochrony czynnej
wymagajacych weryfikacji terenowej na potrzeby aplikacji o srodki zewnetrzne.

e Gromadzenie dokumentacji obszarow Natura 2000, w tym dotyczacej stanu siedlisk
przyrodniczych oraz gatunkdéw roslin 1 zwierzat poprzez weryfikacje terenowa,
przygotowanie jej do przetwarzania na potrzeby informatycznego systemu GIS
oraz aktualizacje¢ danych dotyczacych sieci Natura 2000.

o Wspolpraca z: zarzadcami terenu, wlascicielami gruntow, sluzbami majacymi wplyw
na egzekwowanie przepisow w zakresie ochrony przyrody, jednostkami wlasciwymi do
prowadzenia monitoringu przyrodniczego na obszarach Natura 2000 i rezerwatach przyrody
w celu wihasciwego nadzoru nad rezerwatami przyrody, obszarami Natura 2000 oraz
koordynowania siecig.

e Udzial w ogledzinach 1 wizjach terenowych na potrzeby postgpowan administracyjnych
prowadzonych w trybie art. 37 ustawy o ochronie przyrody, zwigzanych z natychmiastowym
wstrzymaniem dzialan mogacych znaczaco oddziatywac na obszary Natura 2000, podjetych
bez zezwolenia lub niezgodnie z ustaleniami planéw zadah ochronnych dla obszar6w Natura
2000, zwigzanych ze zgloszeniem robdt 1 okresleniem warunkéw prowadzenia prac na



podstawie art. 118 -118b ustawy o ochronie przyrody oraz szacowaniem szkod
wyrzadzanych przez bobry.

Udzial w kontrolach przestrzegania przepisOw o ochronie przyrody w trakcie gospodarczego
wykorzystania zasobow 1 sktadnikow przyrody przez jednostki organizacyjne oraz osoby
prawne i fizyczne;

Warunki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

Mi

Praca w siedzibie Urzedu polegajagca m.in. na opracowywaniu dokumentdéw, obsludze
urzadzen biurowych, czynnosciach koncepcyjnych,

Praca w terenie w ci¢zkich warunkach na obszarach wodno-btotnych o trudnym dojezdzie,
potrzeba dojScia pieszego, w okresie jesienno-zimowym przy niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

Czeste kontakty z klientem zewnetrznym,

Wykonywanie zadan pod presjg czasu.

ejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczgce

charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

ni

do

ezbegdne

wyksztalcenie: co najmniej Srednie kierunkowe w zakresie nauk przyrodniczych lub
ochrony srodowiska, lesnictwa, rolnictwa,;

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe,

datkowe:

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie W obszarze ochrony przyrody

umiejetnos¢ pracy z systemami GIS,

znajomo$¢ wytycznych krajowych w zakresie projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, w ramach POIiS,

podstawowa znajomos$¢ przepisoOw z zakresu zamoéwien publicznych oraz finanséw
publicznych,

doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej,

kreatywnos$¢ w dziataniu,



e Umiejetnos¢ prowadzenia rozmow i negocjaciji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e Zyciorys i list motywacyjny;

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji;

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

e Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany niezbedny
staz pracy we wskazanym obszarze;

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.).

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 24.07.2018 r.
pod adresem:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
ul. Chmielna 54/57
80-748 Gdansk

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku ul. Chmielna 54/57 80-748 Gdansk
« Kontakt do inspektora ochrony danych: Oliwia Kondrat, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl
o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
« Informacje o odbiorcach danych: brak
o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
« Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.



mailto:iod.gdansk@rdos.gov.pl

« Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

e Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane

Inne informacje:

e W ofercie nalezy powola¢ si¢ na nr ogloszenia — 30271;

e Umowa na czas okreslony — na zastepstwo;

e W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondenc;ji, adres e-mail,
numer telefonu;

e Tres¢ oswiadczen zatgczonych do dokumentoéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym
podpisem wraz z data;

e Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje
Niekompletne nie bedg rozpatrywane;

¢ Do skladania dokumentoéw zachgcamy rowniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu,

e Oferty odrzucone i nicodebrane zostang komisyjnie zniszczone;

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



